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 بطاقة فنية حول:

  

 الندوة البحثية المعنونة

 عقد العمل محدد المدة في التشريع الجزائري 

 

 

 

  القاضية الباحثة: بوعيطة مليكة

 



 ملخص المداخلة:  

ما تفرزه و ريع الجزائري العقود محددة المدة في التش الندوة البحثيةموضوع يتناول  

من طرف الهيئة المستخدمة،  إنهائها بشكل تعسفي وأتنفيذها  سواء حول ت منازعامن 

والتي سيتم مناقشتها على ضوء الممارسة القضائية واجتهادات المحكمة العليا في هذا 

 الشأن. 

العمل التي يثيرها موضوع عقود الندوة إلى مناقشة الإشكالات العملية هذه تهدف 

المساهمة من خلال و ، المتعلقة بهاالمنازعات  أهمتسليط الضوء على و محددة المدة 

حماية وضمان المناقشات في توحيد الاجتهاد القضائي و إثراء المنظومة القانونية من جهة  

 .من جهة ثانيةلعامل باعتباره الطرف الضعيف في العلاقة التعاقدية ا

 معالجة هذا الموضوع من خلال المحاور التالية: وقد ارتأينا

 .محددة المدةعقود العمل حالات إبرام  الأول:المحور 

 :سنتناول من خلال هذا المحور 

  .تعريف عقود العمل المحددة المدة -

 .خصائصها -



 .11-90من قانون  12على ضوء المادة حالات إبرامها  -

 .ة بتنفيذ وإنهاء عقود العمل محددة المدةالمحور الثاني: المنازعات المرتبط

المنازعات التي تطرح أمام القاض ي الاجتماعي أهم  سنتطرق من خلال هذا المحور إلى

 :والمتمثلة أساسا في

  .التكييف القضائي لعقود العمل محددة المدة -

 .لعقود العمل محددة المدةالتعسفي نهاء الإ  -

 

 

 


